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Уважаемые родители, учителя и учащиеся 

Предлагаем вашему вниманию открытый информационный доклад, в котором 

представлены результаты деятельности школы за 2022-2023 учебный год. Доклад 

подготовлен на основе анализа учебно-воспитательной работы образовательного 

учреждения за 2022-2023 учебный год. 

Информация об основных направлениях работы школы, о достигнутом уровне 

качества предоставляемых образовательных услуг, а также характеризует основные 

проблемы и перспективы развития учреждения. 

1.Общая характеристика школы. 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа с. 

Красностепновское» 

2. Основана в 2022году 

3. Учредитель школы: МУ «Грозненский РОО» 

4. Здание построено в 2022 году 

Материально-техническая база школы: 

В школе имеется спортивный зал, библиотека, столовая на 60 посадочных мест, 9 кабинетов,16 

компьютеров,6 интерактивных досок,1 полотно,6 проекторов, 1 медицинский кабинет. 

Для обеспечения пожарной безопасности в школе функционирует автоматическая пожарная сигнализация с 

системой голосового оповещения и выводом сигнала на пульт пожарной охраны. 

5. Характеризуя семьи, мы отмечаем, что в школе обучаются дети животноводов и механизаторов (80%), 

безработных и пенсионеров (20%). 

Из 1 семей: 

полных - 10, малообеспеченных - 0, многодетных - 8 работает- 1 человек не работает - 19 человек, 

Образование родителей: высшее - 2 человек; 

среднеспециальное - 0 человек; 

среднее -18 человека; 

неполное среднее - 0человек; 

МБОУ «НОШ с. Красностепновское» осуществляет свою деятельность на основе Законов РФ «Об 

образовании», Устава школы, и других нормативно-правовых документов. 

Основными задачами нашей школы являются: 

Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития в условиях 

модернизации образования; 

• Развитие творческой самореализации учителя; 

• Совершенствование здоровьесберегающей среды школы, безопасной для всех участников 

образовательного процесса 

развитие творческих способностей, обучающихся; 

воспитание гражданско-патриотических качеств, обучающихся; 

систематическое проведение мониторинга знаний школьников 



 
Обучение в школе ведется на русском языке. Обучаются дети, проживающие на территории сельского 

поселения. 

2. Учебно-воспитательная работа. 

В 2022-2023 учебном году в школе функционировало 4 классов-комплектов, в которых обучалось 

13/13 учащихся (на начало года/конец учебного года), в том числе: 1 класс - 5 чел., 2 класс - 2 чел. 3 класс - 2 

чел., 4 класс - 4 чел., 

Образовательная программа рассчитана на четырехлетний нормативный срок усвоения государственных 

образовательных программ начального общего образования. Выполнение образовательной программы 

начального общего образования в 1-4 классах обеспечивается через реализацию учебного плана урочной и 

плана внеурочной деятельности. Реализация содержания образования в 1-4 классах осуществляется путем 

использования учебно-методического комплекса «Школа России». Образовательной программой начальной 

школы предусмотрено изучение иностранного языка со 2 -ого класса. Организация занятий по плану 

внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательном 

учреждении и реализуется, насколько это возможно, с учётом выбора и пожелания родителей. Внеурочная 

деятельность организуется по следующим направлениям развития личности учащихся: общеинтеллектуальное; 

духовно-нравственное; спортивно-оздоровительное. 

В 2022-2023 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и 

задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания 

личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на 

достижение следующих целей: духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, создание 

условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств обучающихся. Эти 

цели достигались за счет: 

1. Вовлечения каждого ученика школы в воспитательный процесс; 

2. Развития у обучающихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества; 

3. Повышения уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для сохранения 

стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся. 

5.Созданиея ситуации «успеха» для каждого ученика; 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления 

воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое, экологическое, духовно-нравственное, 

физкультурно-оздоровительное, общеинтеллектуальное. 

Текущий учебный год школа закончила с хорошими результатами. По итогам года из 13 аттестовался 12 

обучающийся, результаты по классам следующие: 

Класс 
Количество 
обучающихся 

Количество 
отличников 

Закончили год на 

«4» и «5» 
Количество 
неуспевающих 

1 2 - - - 

2 2                1 - 

3 2  1 - 

4 4 2 2 - 
     

Всего 13 2(25%) 4(50%) 
 



 
В начальном звене все обучающиеся, успешно справились с контрольными работами в рамках 

промежуточной аттестации по итогам учебного года. 

3. Режим работы образовательной организации 

В МБОУ «НОШ с. Красностепновское» в 2022-2023 учебном году установлен следующий режим 

занятий: 

- пятидневная учебная неделя для 1-4 классов; 

- продолжительность урока - 40 минут для 2-4 классов; 

- «ступенчатый» режим постепенного наращивания учебной нагрузки для 1 классов, в сентябре-

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, один раз в неделю 4 урока; ноябре-декабре - по 4 урока по 35 

минут каждый, один раз в неделю 5 уроков; в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый, один раз в неделю 

5 уроков 

В школе установлена следующая продолжительность каникул в течение учебного года: не менее 30 

календарных дней; летние каникулы - 13 недель. Для учащихся первых классов устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей учебной четверти. 

4. Кадровые ресурсы 

Учебно-воспитательную деятельность осуществляет 5 педагогов, из которых 

♦ высшее образование имеют 4 педагога, 

♦ среднее профессиональное -1 педагога. 

В 2022-2023 учебном году в школе работал 1 совместитель (учитель начальных классов). 

5. Работа с классными руководителями 

Подводя итоги воспитательной работы за 2022 -2023 учебный год, следует отметить, что педагогический 

коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. 

Каждый классный руководитель в нашей школе моделирует свою воспитательную систему. Основными 

критериями результативности работы классных руководителей в 2022 - 2023 учебном году стали: 

—активизация самостоятельной творческой деятельности учащихся, повышение уровня удовлетворенности 

их жизнедеятельностью класса; 

—повышение уровня взаимодействия с учителями, коллективом педагогов, с разными школьными службами, 

ведомствами; 

Контроль над воспитательной деятельностью классных руководителей осуществлялся через посещение 

мероприятий, классных часов, родительских собраний; через другие формы (персональный, классно-

обобщающий и т. п.); через проверку и анализ документации. 

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, 

коллективные творческие дела, конкурсы. 

Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных 

коллективов позволил реализовать общественно и социально 



 
значимые задачи. Учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в 

общешкольные мероприятия. 

                 6.Здоровье 

Одним из основных направлений деятельности школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

Программа реализовывалась через: 

1. Развитие физических качеств во всех видах деятельности на уроке и внеклассных мероприятиях; 

2. Формирование общей культуры гражданских качеств и правового самосознания, опыта самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

3. Формирование навыков осознанного отношения к здоровому образу жизни; 

4. Повышение интереса к занятиям физической культурой и спортом; 

5. Осведомленность родителей в вопросах сбережения здоровья детей; 

7. Духовно-нравственное воспитание 

Главная задача духовно-нравственного воспитания - это наполнить работу учащихся интересной, 

разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности. Работа по 

духовно-нравственному воспитанию проводилась в 

соответствии с общешкольным планом внеклассной работы, планами классных руководителей. 

        8.Работа с родителями: 

Взаимодействие с родительской общественностью - вовлечение родителей в учебновоспитательный процесс - 

одна из главных задач педагогического коллектива школы и ее решение ведется по следующим 

направлениям: — психолого-педагогическое просвещение родителей; 

1. Педагогическое просвещение на классных и общешкольных родительских собраниях; консультации; 

изучение семьи через беседы, рейды, составление акта обследования 

жилищно - бытовых условий, анкетирование. Необходимо уделять особое внимание ранней профилактике 

семейного неблагополучия и выявление семей, находящихся в социально опасном положении. 

2. Работа с педагогами: отчет классных руководителей на совещании при директоре, система индивидуально 

- профилактической работы с учащимися, система работы с семьей, ранняя профилактика негативных 

проявлений в поведении 

3. Взаимодействие с родительской общественностью - вовлечение родителей в учебновоспитательный 

процесс - одна из главных задач педагогического коллектива школы и ее решение ведется по следующим 

направлениям: — психолого-педагогическое просвещение родителей; 

— помощь родителей в ремонте классных кабинетов; 

— индивидуальное шефство над неблагополучными семьями и подростками; 

— совместные творческие дела, праздники. 

    9.Экологическое воспитание. 

Были проведены следующие мероприятия, посвященные экологии: акция «Поможем зимующим птицам» 

(декабрь-март), конкурс рисунков «Природа вокруг нас» среди 1-4 классов, организация работы 

экологической бригады(апрель-май).  
 
 
 
 
  
 
 



 
Весь весенний период коллектив школы продолжили работу по благоустройству школьного двора - 

убирали территорию от мусора. 

Над решением этих задач трудились все, хотелось бы, чтоб все это движение приумножалось и 

развивалось дальше. 

10. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год 

- Оплата за электроэнергию -149950 руб. 

- Оплата за теплоэнергию - 232852руб. 

- Водоснабжение -1079 руб. 

- Дератизация -10900 руб. 

- Замер сопротивления - 0руб. 

- Заправка картриджей - 5000 руб. 

- Вывоз ТБО – 0 руб. 

- Обслуживание пожарной сигнализации - 12000 руб. 

- Техосмотр, диагностика -2500 руб. 

- Гидропромывка отопительной системы - 4000 руб. 

- Подписка- 0 руб. 

- Налог на имущество - руб. 

-Госпошлина (за переоформление документов, подтверждающих аккредитацию, лицензирование - руб. 

- техобслуживание тревожной кнопки - 24000руб. 

- обучение по оказанию первой медицинской помощи и ГО -руб. 

- Техобслуживание оборудования ПАК -15000 руб. 

- Программное обеспечение – 35000 руб. 

11. Цели, задачи, приоритетные направления работы школы на 2023-2024 учебный  

рамках требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; • обеспечить 

выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования (по уровням образования); • обеспечить внедрение новых ФГОС НОО и ООО, начать 

реализацию основных образовательных программ на уровне НОО и ООО, разработанных в соответствии 

с требованиями новых ФГОС и ФОП; • сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье 

обучающихся; • создавать условия для реализации личных творческих способностей обучающихся в 

процессе исследовательской и поисковой деятельности за счет профессионального роста педагогов, 

активизации их творческого потенциала, повышения эффективности учебных занятий и внеурочной 

деятельности; • укреплять материально-техническую и учебно-методическую базы школы для создания 

современных условий для обучения и воспитания обучающихся, охраны их здоровья. 
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